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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1,1. гуляiвськА гIмнАзtя БЕрЕзIвськоi MICbKoi рдди
ОЛСЬКОi ОБЛАСТI знаходиться у комунальнiй власностi БерезiвськоТ
rIicbKoT ради Одеськоi областi.

l,]. Vliсцезнаходження закладу освiти: 6'7353, Одеська область,
Березiвський район, село Гуляiвка, вулиця Гагарiна, будинок 8.

1,З. Заклад освiти е юридичною особою, мас рахунки в установах банкiв,
; eri остiйн ий баланс, штамп, печатку.

1,+. Засновником закладу освiти е Березiвська MicbKa рада ОдеськоТ
об..естi (надалi - Засновник) - код еДРПОУ 0405б842, мiсцезнаходження:
o-]t-trlt. одеська область, Березiвський район, MicTo Березiвка, площа Генерала
Гlriсва. будинок 9.

1.5. Заклад освiти утворюеться та реестру€ться в порядку, визначеному
з].{оно\1, що регулюс дiяльнiсть вiдповiдноi неприбутковоi органiзацii та
знtr.-,Iться контролюючим органом до Реестру неприбуткових установ та
;р. знiзацiй.

i,6. Головною метою закладу освiти € забезпечення реалiзацiТ права
.l]t-l\lз_]ян на здобуття базовоТ заг€LгIьноТ середньоi освiти, початковоТ освiти
,; :tlшкiльноi освiти.

л.7. Головними завданнями закладу освiти е:

- забезпечення реалiзацiТ права громадян на базову загальну середню
t-;з_ _r : початкову ocBiTy та дошкiльну ocBiTy;

- вIlховання громадянIlна Украiни;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних

_::-;тцiл"т i звичаТв, державноТ та рiдноТ мови, нацiональних цiнностей
,.;:эТнського народу та iнших народiв i нацiЙ;

- форrування i розвиток соцiально зрiлоi, творчоi особистостi з
,. 

: з_ -ort.reнoю громадянською позицiею, почуттям нацiональноТ
,,l,:-.cBi_]oMocTi, особистостi, пiдготовленоТ до професiЙного самовизначення;

- вllховання в учнiв поваги до Конституцii УкраТни, державних символiв
i .:::iHlt, прав i свобод людини i громадянина, почуття власноТ гiдностi,
. - -- эвi:альностi перед законом за своi дii, свiдомого ставлення до обов'язкiв
, _-_- -.:HII i громадянина;

- розвиток особистостi учня, його здiбностей i обдаруRань, наукового
a:. _ ]. -IЯ.]У;

- :еа-riзацiя права учнiв на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних
_;: З:iОНаНЬ;

- вIlховання свiдомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я iнших
:-].1-,.-ян як найвищоТ соцiальноТ цiнностi, формування засад здорового

:-_-:с,5} життя, збереження i змiцнення фiзичного та психiчного здоров'я
1:. з:

- 
"творенЕIя 

yNлoB для оволодiння системою наукових знань про природу,
. ],--;-_:i\ i суспiльство.



1.8. Заклад освiти у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю УкраТни,
Законами Украiни <Про ocBiTy>>, <Про повну загальну середню ocBiTy>>, <Про
_очаткову ocBiTy>, <Про дошкiльну ocBiTy>, постановами ВерховноТ Ради
\-краТни, актами Президента Украiни, Кабiнету VIiHicTpiB УкраТни, наказами
\i.HicTepcTBa освiти та науки Украiни, iнших центральних органiв виконавчоТ
з-еfII. наказами Управлiння освiти, молодi, спорту та культури, охорони
] ]t]lов'я та соцiальноТ полiтики виконавчого KoMiTeTy БерезiвськоТ MicbKoT
: j-11 ОдеськоТ областi, рiшенням БерезiвськоТ MicbKoi ради та даним
,] _ зтr Tolt.

-.9. Заклад освiти самостiйно приймае рiшення i здiйснюс дiяльнiсть в

].:е,:\]х свосТ компетенцiТ, гrередбаченоi законодавством УкраТни, та власним
* _ зтr Toll.

, .10. Заклад освiти несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i
:3:,+,3вою за:

- tiезпечнi умови ocBiTHboi дiяльностi;
- lотримання державних стандартiв освiти;
- .]отримання договiрних зобов'язань з iншими суб'ектамlr ocBiTHboT,

.,::сбнltчоi, науковоi дi.sльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнародними
',..r-:\1I1;

- _]отримання фiнансовоi дисциплiни.
_ .1 1. У зак.шадi освiти визначена украiнська мова навчання i запроваджено

.,1j:ення iноземноТ мови, у рамках варiативноi частини робочого плану.
_. 1]. Заклад освiти мае гIраво:

проходити в установленоN.{у порядку iнституцiйний аудит;
- вIlзначати форми, методи i засоби органiзацii освiтнього процесу за

= _- - ],.^i,e нням iз Засновнлtком;
- з}Iзначати варiативну частину робочого навчаJIьного гIлану;
- в установленому порядку розробляти i впроваджувати

:.-.. -зрIl\tентальнi та iндивiдуальнi робочi навч€IJlьнi плани;
- спi,-тьtло з вищими закладами освiти, науково-дослiдними iнститутами та

з- -:]\1и проводити науково-дослiдну, експериментаJiьну, пошукову роботу,
_ _ ._е с\ перечить законодавству Украiни;

- зIlкористовувати рiзнi форми N{ор€Lльного i матерiального заохоченF{я до
...;..;TKiB освiтнього процесу;

- бr ти власником i розпорядником рухомого i нерухомогсl майна згiдно з

:::, ].-1о.]авством УкраIни та цим Статутом;
- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчоТ влади,

-_:,1-I1чних i фiзичних осiб;
- за_циIцати у свосму розпорядженнi i використовувати власнi

= j -i.,- -)+,ення у порядку визнаLIеному законодавством Украiни;
- рrозвивати власi]у соцiальну базу: мережу спортивно-оздоровчих,

. :, з:lьно-профiлактичних i культурних пiдроздiлiв.
_ , _ j. У закладi освiти можуть створюватись та фуrrкцiонувати рiзнi

, :; _., ;1чнi KoMiciT.
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_,1], Vlедичне обслуговування учнiв та (або) вихованцiв та вiдповiднi
,,].:оtsI1 .]Jя його органiзацii забезпечуються власником i здiйснюються
,.:_ :-lезltlt комун€Lлъним закладом охорони здоров'я.

, 15, Взаемовiдносини закладу освiти з юридичними i фiзичними
: -,-115])"1I1 визначаються угодами, що укладенi мiж ними.

II. ОСВIТНIЙ ПРОЦЕС ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
]. 1 . На кожному piBHi дошкiльноI, базовоТ загальноТ середньоТ освiти

_:э- эili процес органiзовуеться в безпечному ocBiTHboMy середовищi та

'-..:;пюсться з урахуванням вiкових особливостей, фiзичного, психiчного та

.. _ _.. . -ктtаJIьного розвитку дiтей, ixHix особливих ocBiTHix потреб.

]. ]. освiтнiй процес у закладах загальноi середньот освiти
_:. .*.зовусться в межах навч€lJIьного року, що розпочинаеться у ,Щень знань -

;е:есня, тривае не менше 175 навч€шьних днiв i закiнчу€ться не пiзнiше 1

,-,-.- i5- наступногО року. ЯкщО 1 вереснЯ припадае на вихiдний день,
j:зч j_lьний piK розпочинасться у перший за ним робочий день.

r.-.l,^BiTHiй процес у дошкiльному пiдроздiлi закладу зага_гtьноТ

.-:з-ньоТ починаеться 1 вересня i закiнчу€ться 31 травня наступного року, а
; - - ]t]вчиЙ перiод - з 1 червня по 31 серпня.

] _1, Структура i тривалiсть навчального року, навч€lJIьноГо ТИжня,

::.;_1lьного дня, занять, вiдпочинку мiж ними, форми органiзацii освiтнього
: _- "ес\, визначаються педагогiчною радою закладу освiти у межах часу,

_::з_баченого освiтньою програмою, вiдповiдно до обсягу навчаJIьного

_:э;НТаження, встановленого вiдповiдним навчаJIьним планом, та з

:;\,., Занням вiкових особливостей, фiзичного, психiчного та

- . з_сIiтvаJIьного розвитку дiтей, особливостей регiону тощо.
Безперервна навчальна дiяльнiсть учнiв закладiв загаJIьноТ середньоТ

_:.._;t не може перевиU{увати З5 хвилин (для 1року навчання),40 хвилин
-..;. i--1 poKiB навчання), 45 хвилин (5-|2 poKiB навчання), Kpiпl випалкiв,

:.] j 
-f,ЧеНИХ ЗаКОНОДаВСТВОМ.

т:.lтвалiсть канiкул у закладi заг€шьнот середньот освiти протягом
:_:з .-_Iiьного року не може становити менше 30 календарних днiв.

] j, Заклад освiти розробляе та використову€ в освiтнiй дiяльностi одну

,.;._tю програму на кожному piBHi (циклi) дошкiльноТ, rrовноТ загальноТ

--::-riboT освiти або наскрiзну освiтню програму, розроблену лля декiлькох
].:_._з освiти.

Рl_шення про використання закладом освiти ocBiTHboT rrрограми,

:_-.::,5.1еноТ на ocHoBi типовоi ocBiTHboT програми або iншоТ ocBiTHboT

-: _ .:а\lи, приймасться шедагогiчною радою закладу освiти.

''_),-вiтня програма закладу освiти схваJIюеться педагогiчною раДоЮ
j::.._:-\ освiти та затверджу€ться його керiвником.

], _i . На ocHoBi визFIаченого в освiтнiй програмi заклаДУ освiти
_.:з:_з_lьного плану педагогi.iна рада складас, а його керiвник ЗаТВерДжУС

:'.,--,,,i|. навчальний план (один або лекiлька), в якому конкретизусться
л::е_lк навчаJIьних предметiв (iнтегрованих KypciB), обов'яЗКОВИХ ДЛЯ
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:,:з:ег.Ня, вибiркових (зu вибором учнiв) ocBiTHix компонентlв, зокрема,

::э:.;_ЬНих предМетiв, KypciB, iнтегрованих KypciB, та кiлъкiсть навчаJIъних

, - '].:-1 на тиждень (та/або кiлькiсть годин на навчальний piK).

],о, З метою належноI органiзацiТ освiтнього процесу у закладl освlти

_ _ ]],:\ tоться класи таlабо групи, у тому числi спецiальнi, iнклюзивнi, з

_]l. _:нцiЙною формою здобуття освiти.
\ разi ,u.p""""" батькiв дитини з особливими освiтнiми потребами

-.. , ..-.ЗilВнИй клас (група в дошкiльному пiдроздiлi) утворюсться в

_ ] -,з'язковому порядку,
: -, Початкова школа може забезпечувати здобуття початковоi освlти

: _ r).:;1 (незалежнО вiд iХ кiлькостi) одного або рiзного BiKy, якi можуть

_:.ч:тllся в одному з,еднаному класi (класi_комплектi) або в рiзних класах.

] S. Заклад o."ir" може ,дiй."rо"ати освiтнiй процес в рiзних формах або

-_ _-_1\ючи i.x. основними формами здобуття освiти с: iнституцiйна (очна

_._.-1з). дистанцiйна, мережева); iндивiдуальна (екстернатна, сiмейна

_: ],i]шнЯ), педагОr,iчний патронаж, на робочому мiсцi (на виробництвi),

i,9, Зарахування учнiв, вихованцiв до Bcix класiв, груп закладу освiти

, __.l: чю€ться без проведення конкурсу вiдповiдно до територiальноi

_ _- ; _,, lHocTi.
ззрахування учнiв, вихованцiв до закладу освiти здiйснюсться, як

-::з;:.-1о. до початку навчаJIьного року за наказом,,Щиректора,

_1.1я зарахуваннЯ учнЯ до заклаД} батьки або особи, якi iх замiнюють,

] - -:f]Tb заяву, копiЮ свiдоцтва про народження дитини, медичну довiдку

-. . *пов.-Iеного зразка, особову справу (KpiM дiтей, якi вступають до першого

: --:-l, l. .]о закЛаду освiТи II ступеня - докУмент про вiдповiдниЙ piBeHb освiти,

_ _:.-, ),1еНт, який пiдтве!лжуе статус пiльговоТ категорiТ ciM'T,

Jo перrпого класу закладу загаJIъноi середньоi освiти зараховуються, як

,.:;ji1.1o, дiти з шести poKiB. Що дошкiльного пiдроздiлУ, Як правило, з лвох

: -.,_з.
Iчоземцi та особи без громадянства зараховуються до зекладу освlти

. --...Bi-]tlo дО чинного законодавства Украiни та мiжнародних договорiв,

Про можливе вiдрахування батьки учня (особи, якi Тх замiнюють),

:,_''.]Вf,Нця гIовиннi буiи поiнфорплованi не пiзнiше нiж за один мiсяць у
_,,:эl,tовiй формi. У двотижневий строк до можливого вiдрахування письмово

__._-о\Iляеться Управлiнню освiти, моJ{одi, спорту та куJIьтури, охорони

]-]:ов я та соцiаJliноТ полiтики виконавчого KoMiTeTy БерезiвськоТ MicbKoT

.. _,_.;l о:есъкоТ областi. За сприяння i{ого TaKi учнi, вихованrli переводяться до

.-. J:o закладу освiти.
Рiшення про вiдрахування iз закладу освiти дiтей-сирiт та дiтей,

_ _ , ]"в;rеrrих баrЬкiвсъкогО пiк.lrуваНня, 11риЙмаеться лише за згодою органiв

_ '..:,,. та пiклування. За сприянням Управлiння освiти, моJIодi, спорту та

:- ..Ь.\ри, о*ороrrи здоров'i та соцiальноТ полi,гики виконавчого KoMiTeTy

...езiuськоi MicbkoT раlи Одеськот областi Taki дiти переводяться до iншого
] ,:.- _з]\' осВiТИ.
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]._r]. У разi потреби учень, вихованець може перейти протягом буль-
: : ],. ,_-l рок,ч навчання до iншого закладу освiти. Переведення учнiв до iншого
:.-.,_]*\ освiти здiйснюеться за наявностi особовоi справи учня встановленого

'.l.__.с:ерством освiти i науки УкраТни зразка.
Пr.tt вибуттi учня, вихованця з населеного пункту батьки або особи, якi

з.1,1iнюють, подаютъ до закладу освiти заяву iз зазначенняN4 причини
.,, ]', ття.

}- разi переходу учня, вихованця до iншого закладу освiти для здобуття
_..:_ьноТ середньоi освiти у межах населеного пункту батьки або особи, якi
, з.itiнюють, подають до закладу освiти заяву iз зазначенням причини

-.:e\.ofy та довiдц, що пiдтверлжус факт зарахування дитини до iншого
,::__э-'}- освiтИ.

] 1 1.Виховний процес с невiд'смною складовою освiтнього процесу у
_::._..1_]ах освiти i мас rрунтуватися на заг€шьнолюдських цiнностях,
:,", ,. ьт\ рних цiнностях Украiнського народу, цiнностях громадянського
.._ьного демократичного) суспiльства, принципах верховенства права,

- _ _:;l\Iання прав i свобод людини i громадянина, принципах,
:,1l:.1чених Законом УкраТни пПро ocBiTy>>, та спрямовуватися на
_]:],:\вання:вiдповiдальних та чесних громадян, якi здатнi до свiдомого
: ;_..-тьного вибору та спрямування свосi дiяльностi на користь iншим людям

:-, -,:li--lьству;поваги до гiдностi, прав, свобод, законних iHTepeciB людини i
,::,],1]fянина; нетерпимостi до приниження честi та гiдностi людини,
_ j,iчного або психологiчного насильства, а також до дискримiнацiТ за буль-
1:, ] i] ознакою;патрiотизму, поваги до державноТ мови та державних символiв
-., .::зТнlt, поваги та дбайливого ставлення до нацiоналъних, iс,горичних,
: ..ь,\рних цiнностей, нематерiальноi культурноi спадщини УкраТнського
_::-,_]}. усвiдомленого обов'язку захищати у разi потреби cyBepeHiTeT i
.:.: _ орiальну цiлiснiсть УкраТни; усвiдомленоТ потреби в

_,.:;1\1aHHi КоrrститучiТта законiв Украiни, нетерпимостi до Тх порушення,
_:-,язiв корупцiТ та порушень академiчноТ доброчесностi; громадянськоi
. "-ьi\ри та культури демократii;культури та навичок здорового способу
:.1__я. екологiчноТ культури i дбаЙливого ставлення до довкiлля;почуттiв
-: i:".TII, милосердя, толерантностi, турботи, справедливостi, шанобливого
- :з.^ення до ciM'T, вiдповiдальностi за своi дii;культури свободи та
-:],:о_]IIсциплiни, вiдповiдальностi за свос життя, смiливостi та реалiзацiТ
j _:чого потенцiалу як невiд'смних складникiв становлення особистостi.

C:HicTb навчання, виховання i розвитку учнiв забезпечусться сгtiльними
j .,1.1.1я}Iи Bcix учасникiв освiтнього процесу.

],l]. За особливi усгliхи у навчаннi, дослiдницъкiй, пошуковiй, науковiй

-_i..bнocTi, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнiв можуть
::-_осов}ватися рiзнi види морального таlабо матерiального заохочення i
: -ЗНаЧення.

Вll_rи та форми заохочеFIня i вiдзначення учнiв у закладi освiти
:.:j:]еLIаються установчими документами закладу освiти та/або положенням

-]о заохочення i вiдзначення учнiв, що затверджусться педагогiчною радою

l



,:.-,. з_]\ освiти. Що видiв заохочення i вiдзначення учнiв, зокрема, може бути
. - j-leCeHO НаГОРОДЖеННЯ ПОХВаЛЬНИМ ЛИСТОМ, ГРаМОТОЮ.

],1З. Основними видами оцiнювання результатiв навчання учнiв е

- -,:\1\ ва-,]ьне, поточне, пiдсумкове (тематичне, семестрове, рiчне)
. .:1ЮВаНня, державна пiдсумкова атестацiя, зовнiшне незалежне
_ --, jliОВанНя.

Форrrувальне, поточне та пiдсумкове оцiнювання результатiв навчання
._.з на предмет ik вiдповiдностi вимогам навчальноТ програми, вибiр форr,

-]i.,-I\ та способу оцiнювання здiЙснюють педагогiчнi працiвники закладу
_:з__lt.

Пi:сумкове оцiнювання результатiв навчання учнiв за сiмейною
: ]1,1эшньою) формою здiйсню€ться не менше двох разiв на piK.

].r]. Пiсля завершення навчання за освiтньою програмою вiдповiдного
: :_1я повноi заг€ulьноi середньоi освiти незаJIежно вiд форми if здобуття та на

-.-;_эвi результатiв рiчного оцiнювання i державноi пiдсумковоi атестацii
'-.-. отриМують TaKi документи про ocBiTy: свiдоцтво про початкову ocBiTy;

-:.-.]]]тВо про базову середню ocBiTy; свiдоцтво про повну заг€шьну середню
_ : з.:-,, .

}- .]окументах про ocBiTy результати пiдсумкового оцiнювання
_ ,: j -:чаються за системою оцiнювання, визначеною законодавством.

']зiдоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середFIю
-:._,', або ix бланки виготовляються закладами освiти або Тх засновниками з
_].l;зt-lснням iм вiдповiдного реестрацiйного номера в Сдинiй державнiй
: -;.- _ f оннiй базi з питань освiти.

] 1 5. Органiзацiя та вiдповiдальнiсть за харчування дiтей у закладi освiти
- _ .--. _;_]3ються на директора закладу освiти.

-. r6. Контроль i державний нагляд за якiстю харчування у закладi освiти
-_---.;_]аються на Управлiння освiти, молодi, спорту та культури, охорони
.__:]З'я та соцiальноi полiтики виконавчого KoMiTeTy Березiвськоi мiськоi
| :-,,. О:еськоi областi, вiдповiднi державнi служби, яким надана функцiя
_.: -зiрок, а також на директора закладу освiти.

].17, Контроль за органiзацiсю та якiстю харчування, закладкою
=: _ -', KTiB харчування, кулiнарною обробкою, виходом страв, смаковими
: j- ,- . , я\1l1 Тжi, санiтарним станом харчоблоку,
-::.;].lьнiстю зберiгання, дотриманням TepMiHiB
:.,-..зэЦiТ продуктiв поклада€ться на медичних працiвникiв, директора
::,._-:]\ освiти.

:,18. Пiльговi умови оплати харчування дiтей у закладi освiти для
'-,-._Оfiтних та малозабезпечених сiмей та iнших категорiй, якi потребують
- - .. ьноТ пiдтримки, надаються за рiшенняпл органу мiсцевого
" :,.: _, зэя_]ування за рахунок коштiв мiсцевого бюдiкету.

:,19. Порядок встановлення плати за харчування дитини у комунальному
"-.-,-.:-*i зДiйснlоеться за рiшенням органу мiсцевого самоврядування з
.:\:., зенням Bcix передбачених законодавством УкраТни вимог.

I



l
III. }.чАсники освIтнього процЕсу

-: ,, }'часниками освiтнього процесу в закладi освiти е

- :iTtl дошкiльного BiKy (вихованцi);
- .,чнi( здобувачi освiти);
- ]е_]агогiчнi працiвники та iншi спецiалiсти закладу;
- ,5атьки або особи, якi Iх замiнюють.
-, ]. Статус, права та обов'язки учасникiв освiтнього процесу,

:,: j-.:Чаються Законами Украiни <Про ocBiTy>>, <Про початкову ocBiTy>>, <<Про
- _:_', загальнУ середню ocBiTy>>, uПро дошкiльну ocBiTy>>, iншими актами
::: _-:'--l_]эBcTBa, Статутом, правилами внутрiшнього розпорядку закладу

_, -,, }-чнi, виховаНцi мають право на гарантоване державою IlpaBo на:
- lостуПнiсть i безоплатнiсть повноi загаJIьноi середньоi освiти у закладi

освiти;
безоплатну
освiти;

дошкlльну освlту в комун€}JIьному закладах дошкiльноi

безпечнi та нешкiдливi для здоров'я умови, розвитку, виховання i
навчання;
зехllст вiд буль-якот iнформацiт, пропаганди та агiтацiт, rцо завдас
пкоди if здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
безоплатне медичне обслуговування;
за\I1ст вiд будь-яких форlut експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю
_]ilтини, а також вiд фiзичного та психоJIогiчного насильства,
:lрI,1ниження iT гiдностi;
з:оровий спосiб життя;
якiсне навчання за державними та авторськими програмами;
trТрИМаннЯ квалiфiкОваноi допомоги для вивчення iноземноТ мови,
:озвитку словесноi творчостi, раннього оволодiння грамотою, усунення
:ефектiв звуковоТ вимови;
f озвитоК cBoik творчиХ здiбностей та iHTepeciB;
\ОРИСТУвання навчаJIьно-виробничою, науковою, матерiально-
:ехнiчною, культурно-спортивною, корекцiйно-вiдновлюtsаною та
.riкl,вальНо-оздоровчою базою закладу освiти;
\ частЬ В рiзних видах навчальноТ, науково-практичноТ дiяльностi,
конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;
отрLIмання додаткових, у тому числi платних, навчальних послуг;
перегляд результатiв оцiнювання навч€UIьних
предметiв iHBapiaHTHoi та варiативноi частини;
rlacTb в роботi органiВ громадсЬкогО самовряДування закладу освiти;
}пIастъ в роботi добровiльних самодiяльних об'еднань, творчих студiй,
ктryбiв, гурткiв, гр,уп за iнтересами тощо.
3.4. Учнi, вихованцi закладу освiти зобов'язанi:
виконувати вимоги ocBiTHboi програми (iндивiду€UIьного навч€tльного
шIaIry за його наявностi), та досягти результатiв навчання,
пердбачениХ стандартом освiти для вiдповiдного рiвня освiти;

досягнень з усlх
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- ПОВаЖаТИ ГiДнiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв

освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;
- вi:повiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я

оточуючих, довкiлля;- _]отримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього
розпоряДку закладу освiти, а також умов договору про надання ocBiTHix
послуг (за його наявностi);

- :баЙЛИВО сТавитися до комунzшьного i особистого майна, майна iнших
r часникiв освiтнього процесу.

}-чнi, вихованцi закладу освiти з€шучаються за Тх згодою та згодою
_._bKiB або осiб, якi Тх замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв
- ,;-i.-TbHo корисноТ працi вiдповiдно до цього Статуту i правил внутрiшнього
- _ j:lоряJку з урахуванням BiKy, cTaTi, фiзичних можливостей.

],5. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими
l]:]*lЬниМи якостями, яка ма€ вiдповiдну педагогiчну ocBiTy, належний

: зе.lь професiйноi пiдготовки, забезпечуе результативнiсть та якiсть свосi
: _ _1olll. фiзичний та психiчний стан здоров'я якот дас змогу виконувати
=:t-,rзесitiнi обов'язки в закладах освiти системи початковоI та (або) повноТ

-.,. :-lьноi середньоТ освiти.
_].б. Призначення на посаду i звiльнення з посади педагогiчних

: " iiBHltkiB здiйснюеться директором закладу освiти та регулюеться
,:::JHoJaBcTBoN.t Украiни про гIрацю, Законом Украiни "Про повну загальну
-:]i_]НЮ ocBiTy", Законом Украiни <Про дошкiльну ocBiTy>, iншими
];_-.,-rно-]авчими актами, за погодженням Управлiння освiти, молодi, спорту та, .-Ьl\РИ, ОХОРОНИ ЗДОРОВ'я та соцiальноI полiтики виконавчого KoMiTeTy
: ;: езi вськоi MicbKoT ради,

lншi працiвники призначаються на посаду та звiльняються керiвником
_ ::'- _;_]\ освiти.

-1 ,7. Педагогiчнi гlрацiвники мають право :

- са\Iостiйно обирати форми, методи, способи навчальноТ роботи, не
i,. -.lltBi для здоров'я учнiв, вихованцiв;

- брати участь у роботi методичних об'сднань, нарад, зборiв закладу
_ . : _ _;l та iнших органiв самоврядування закладу освiти, в заходах, пов'язаних

_ : " анiзацiсю освiтньоi роботи;
- обlrрати форми та здiйснювати пiдвищення свосi квалriфiкацiт;
- навчатИся у вищих закладах освiти i закладах системи пiдготовки та

- -з;lLцення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;
- lроходИти атестацiю для здобуття вiдповiдноТ квалiфiкацiйноТ категорiТ

-: ,,]ll\I\rвати iT в разi успiшного проходження атестацiТ;
- проВодитИ В установЛеномУ порядкУ науково-дослiдну,

:: - *зоII\Iент€Lльну, пошукову роботу;
- вносити керiвництву закладу освiти i вiддiлу освiти Управлiння освiти,

-. -: -i. спорту та культури, охорони здоров'я та соцiальноi полiтики
: ,,-. ] _3ВЧого KoMiTeTy БерезiвськоТ MicbKoi Ради пропозицiТ щодо полiпшення
" -.._:ьоiроботи;
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- на соцi€tпьне i
:::.оно.]авства;

матерi€rльне забезпеченнrI вiдповiдно до чинного

- Об'СднУватися у професiйнi спiлки та бути членами iнших громадських
]'с:нань, дiяльнiсть яких не заборонена чинним законодавством;

- брати участь в конкурсному вiдборi на вакантну посаду директора
, _ _,lно положення про конкурс на дану посаду;

- Порушувати питання захисту прав, професiйноi та людськоi честi i
_ -HocTi.

JlIpeKTop закладу освiти призначас класних керiвникiв, вихователiв
:,',t-lкi:lьного пiдроздiлу, працiвникiв обслуговуючого персоналу, завiдуючих
-:ЗЧLlЬНиМи кабiнетами, маЙстернями, навч€UIьно-дослiдними дiлянками,
:аВа та обов'язки яких визначаються нормативно-правовими актами

1,1lHicTepcTBa освiти i науки Украiни, правилами внутрiшнього розпорядку та
_.:rt Статутом.

не допускаеться вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання
_:ОфеСiйних обов'язкiв KpiM випадкiв, передбачених законодавством
., .:раТни.

За_lrучення педагогiчних працiвникiв до участi у видах робiт, не
_еРе:бачених робочим навч€lJIьним планом, навчаJIьними програмами та
*_lI1\1и документами, що регламентують дiяльнiсть закладу освiти,

, _iitснюсться лише за Тх згодою.
3.8. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
- Забезпечувати належний piBeHb викладання навчальних дисциплiн

..::lовiдно до навчальних програм з дотриманням вимог Щержавного
, :Н_]аРТУ ЗаГ€LпьноТ середньоi освiти; Базового компонеЕIту дошкiльноТ
_ ; зiтlt.

- контролIовати piBeHb навчальних досягнень учнiв, вихованцiв;
- НеСТи вiдповiдальнiсть за вiдповiднiсть оцiнювання навчальних

-,]СЯГНеНЬ Учнiв,вихованцiв критерiям оцiнювання, затвердженим
i,,I.HicTepcTBoM освiти i науки Украiни, доволити результати навчальних
-],^ЯГНеНЬ Учнiв, вихованцiв до вiдома дiтей, батькiв, осiб, що iх замiнюють,
.:зr i вника закладу освiти;

- СПРИЯТи роЗвитку iHTepeciB, нахилiв та здiбностеЙ дiтеЙ, а також
, 5ереженню iх здоров'я;

- виховувати повагу до державнот символiки, принципiв
j : :аl ьнолюдськоТ моралi ;

- врIконувати цей Статут, правила внутрiшнього розпорядку, умови
_ э\ fового договору (контракту);

- брати участь у робсlтi педагогiчноi ради;
- ВИХОВУВати в учнiв, вихованцiв шанобливе ставлення до батькiв, жiнок,

J,аРШИХ За BiKoM осiб; повагу до народних традицiй та звичаiв, духовних i
::\ .lьтурних надбань народу;

- ГОТУВаТИ Учнiв, вихованцiв до самостiЙного життя з дотриманням
*РttНUИПiВ ВЗасМорозумiння, злагоди мiж yciMa народами, етнiчними,
;ецioнацьниN{и, релiгiйrrими групами;

l
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- _]отримуватися педагогiчноТ етики, моралi, поважати особисту гiднiсть
._.._з. вIlхованцiв та iх батькiв;

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний piBeHb, педагогiчну
::.l;TepHicTb, piBeHb загаJIьноТ i полiтичноТ культури;

- вIlконувати накази i розпорядження керiвника закладу освiти,
" :"в.-liння освiти, молодi, спорту та культури, охорони здоров'я та
- _ -.;--lbHoi полiтики виконавчого KoMiTeTy Березiвськоi MicbKoT ради;

- вести вiдповiдну документацiю.
_r 9, Педагогiчнi працiвники закладу пiдлягають атестацiТ вiдповiдно До

- -:,lf к}. встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.
Зе результатами атестацiТ педагогiчних працiвникiв визначаеться iх

. __oBi:HicTb займанiй посадi, присвоюсться квалiфiкацiйна категорiя та
- .-,iоiкацiйнi звання та iншi.

_].10. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують цей Статут,
:;зl1_-tа внутрiшнього розпорядку закладу освiти, не виконують посадових

, ]:в'язкiв, умови трудового договору (контракту) або за результатами
:, з.-тэцiТ не вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи згiдно iз
_ :_,:OlO_]aBCTBOM.

_:. l 1. Права i обов'язки iнших працiвникiв та допомiжного персоналу
::_-,.lюються трудовим законодавством УкраТни, цим Статутом та правилами
. --. тэiшнього розпорядку навч€LгIьного закладу.

].1]. Батьки та особи, якi iх замiнюють, мають право:
- вибирати заклади освiти та форми навчання для неповнолiтнiх дiтей;
- приймати рlшення щодо участ1 дитини в lнновацlинlи дlяльност1

, :::.]]_]\, зага-гIьноТ середньоТ освiти;
- обирати i бути обраними до органiв громадського самоврядування

, ._--, з_]iв заг€LгIьноi середньоТ освiти;
- звертатися до вiдповiдних органiв управлiння освiтою з питань

:-:зчання i виховання дiтеЙ;
- захищати законнi iнтереси дiтей;
- з:iйснювати iндивiдуальний супровiд ди,гини з особливими освiтнiми

_ _ _:ебаrtи пiд час iT перебування у закладi загаJIьноТ середньоi освiти.
3. 13, Батьки та особи, якi Тх замiнюють, несуть вiдгrовiдальнiсть за

, _:,,,ir ття дiтьми повноТ загаJIьноI середньоТ освiти i зобов'язаtri:
- забезпечувати умови для здобуття дитиною дошкiльноТ, повноi

,.. аlьноТ середньоТ освiти за будь-якою формою навчання;
- постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати

., .з-Б.нi умови для розвитку iх природних здiбностей;
- поважати гiднiсть дитини, виховувати працелюбнiсть, почуття доброти,

l::.lосердя, шанобливе ставлення до ciM'I, старших за BiKoM, державноТ,
:з,iс-lна-цьних мов або мов меншин i рiдноi мови, до народних традицiй i
, з.lчеiв;

- забезпечувати дотримання дiтьми вимог цього Статуту;
- вI,1ховувати повагу до нацiональноi icTopiT, культури, цiнностей iнших

..:o:iB:
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- вш(ов)rВати У дiтей поваry до законiв, прав, основних свобод людини.

3. 14. Представники цромадсъкостi мають право:

- обирати i бути обраними до органiв |ромадського самоврядування в

заклlадi освiти;
- керувати учнiвсъкими об'еднаннrIми за iнтересами i ryртками, секцiями;

- сприяти покращенню матерiально-технiчноi бази, фiнансовому
забезпеченню навчЕlпьного закладу;

- проводити консультацii для педагогiчних працiвникiв;
- брати rIасть в органiзацii освiтнього процесу.
3.15. Представники громадськостi зобов'язанi:
- дотриМуватися цього Статуту, виконувати накази та розпорядженн,I

керiвника навчаJIьного закладу, рiшення органiв громадсъкого

са}.rоврядування, захищати учнiв вiд всiляких форм фiзичного та психiчного

насильства, цроrrаryвати здоровий спосiб життя, шкiдливiсть вживаннrI

алкоголю, наркотикiв, тютюну тощо.
3.1б. За невиКонання }ru{асниками освiтнього процесу своiх обов'язкiв,

порушення цього Статуту, правил внутрiшнъого розпорядку на них можутъ

ЕакJIадатися стягнення вiдповiдно до закону.
3.|7. ВихованНЯ 1^lHiB, вихованцiв закладу освiти здiйснюеться пiд час

проведеНня ypoKiB, занятЬ в процеСi позаурОчноТ та позашкiльноi роботи.

щiлi ойr""о.о процесу В закладi освiти визначаються на ocHoBi

принципiв, закладених у Конституцii Украiни та законах Украiни, iнших

нормативно-правових актах.
У закладi освiти забороняеться утворення та дiяльнiстЬ органiзаЦiйниХ

структур полiтичних партiй, а також релiгiйних органiзацiй i военiзованих

формуванъ.
Примусове залучення yrHiB закJIаду освiти до вступу в буль-якi

.porui."ni об'еднання, громадсъкi, громадсъко-полiтичнi, релiгiйнi
органiзацiI i военiзованi формування, а також до дiялъностi в зазначених

оЬ'.д"u"нях, )лIастi в агiтацiйнiй роботi та полiтичних акцiях ЗабОРОНЯеТЬСЯ.

Дисциплi"ч " закладi освiти дотримусться на ocHoBi взаемоповаги ycix

уlасникiв освiтнього процесу, дотримання правил внутрiшнього розпорядку
закладу освiти та цього Статуту.

Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до yrHiB,

вихованцiв заборонrIеться.

IV. УПРАВЛIНIlЯ ЗАКЛАДОМ ОСВIТИ
4.|. Управлiння закладом освiти здiйснюсться його Засновником,

Березiвською мiською радою Одеськот областi, безпосередньо через

управлiння освiти, молодi, кулътури та спорту,охорони здоров'я та

соцiаrrьноi полiтики виконавчого koMiTeTy Березiвсъкоi мiськоi Ради
Одеськоi областi.

керiвництво закладом освiти здiйснюе його ,щиректор. Керiвником

закJIадУ освiтИ може бутИ |ромадяНин Украiни, який ма€ вищу педагогiчну

ocBiTy на piBHi спецiалiста або магiстра, стаж педагогiчноi роботи не менш як
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три роки, успiшно пройшов атестацiю керiвних кадрiв закладiв освiти у
порядку, встановленому MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

Керiвник закJIаду освiти призначасться на посаду на ocHoBi строкового
договору iз засновником i може займати дану посаду не бiльше двох
каденцiЙ. Призначення на друry каденцiю проводиться у виглядi конкурсного
вiдбору згiдно iз чинним законодавством та положенням про призначеннrI
директорiв.

Заступники призначаються на посаду та звiльняються з посади
директором закладу освiти.

Заступник з навч€lльно-виховноТ, виховноi роботи, повинен мати вищу
педагогiчну ocBiTy i стаж роботи не менше 3 poKiB на педагогiчних чи
керiвних посадах.

4.2. Органом |ромадського самоврядування закладу е загальнi збори
(конференцiя) його колективу, що скJIикаються не менш як один раз на piK.

Порядок скJIиканн;I, повноваження, чисельнiсть, скJIад заг€Lльних зборiв
(конференцii) колективу визначаються Статутом закJIаду освiти i
колективЕим договором.

Загальнi збори (конференцiя) заслуховують звiт директора про
здiЙснення керiвництва закJIаду освiти, розглядають питання ocBiTHboT,
методичноТ, економiчноi i фiнансово-господарськоi дiяльностi закладу.

Загальнi збори (конференцiя):
- заслуховують звiт директора;
- розглядають питаннrI ocBiTHboi, методичноi i фiнансово-господарськоТ

дlяльност1 закладу освlти;
- Затверджують ocHoBHi напрями вдоскон€tлення освiтнього процесу,

розглядають iншi найважливiшi напрями дiяльностi закладу освiти;
- приЙмають рiшення про стимулювання працi керiвникiв та iнших

педагогiчних працiвникiв.
У закладi освiти за рiшенням заг€uIьних зборiв (конференцii) можуть

створюватися i дiяти пiклувальна рада, у.rнiвський KoMiTeT, батькiвський
KoMiTeT, методичнi об'еднання, KoMiciI, асоцiацiТ, положення про якi
розробляе i затверджус MiHicTepcTBo освiти i науки Украiни.

4.3. У перiод мiж загальними зборами (конференцiсю) дiс педагогiчна
рада закладу.

4.4. Педагогiчна рада закладу освiти:
плануе роботу закJIаду;
схв€tлюе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закJIаду та оцiнюе

результативнiсть iT (iх) виконання;
формуе систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезпечення

якостi освiти, вкJIючаючи систему та механiзми забезпечення академiчноi
доброчесностi;

роЗГлядае питання щодо вдосконurлення i методичного забезпечення
освiтнього процесу;
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приймае рiшення щодо переведення y.rHiB (вихованцiв) до насТУПнОГО

кJIасу, групи i ik вигryску, видачi документiв про вiдповiдний piBeHb освiти,
нагородження за успiхи у навчаннi;

обговорюе питання пiдвищеннrl квалiфiкацiТ педагогiчних працiвниКiв,

розвитку iхньоТ творчоi iнiцiативи, визначае заходи щодо пiдвиЩенНЯ
ква_гriфiкацii педагогiчних працiвникiв, затверджуе щорiчний план

пiдвищення ква-гliфiкацii педагогiчних працiвникiв;

розглядае питання впровадження в освiтнiй процес найкращого
педагогiчного досвiду та iнновацiй, yracTi в дослiдницькiй,
експеримента.гrьнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з iншими закладаМи

освiти, науковими установами, фiзичними та юридичними особами, якi
сприяють розвитку освiти;

ухв€tлюе рiшення щодо вiдзначення, мор€tльного та матерiального
заохочення 1^rHiB (вихованцiв), працiвникiв закладу та iнших учасникiв
освiтнього процесу;

розглядае питання щодо вiдповiдалъностi yrHiB (вихованцiв), працiвникiв
закладу та iнших учасникiв освiтнього процесу за невиконання ними cBoik
обов'язкiв;

мае право iнiцiювати проведеннrI позапланового iнституцiйного аудиту
закJIаду та проведення |ромадськоТ акредитацii закладу;

розглядае iншi питання, вiднесенi законом таlабо статутом закJIаду до if
повноважень.

Рiшення педагогiчноТ ради закладу заг€шьноi середньоТ освiти вводяться в

дlю рlшеннями керlвника закладу.
4.5. При закладi освiти за рiшенням заг€шьних зборiв (конференцii) може

створюватися i дiяти пiклува.пьна рада.
4.6. Пiклув€tльна рада вживае заходiв до змiцненнrl матерiально-технiчноI i

навч€шьно-методичноi бази, з€tлученЕrl додаткових джерел фiнансування
закJIаду, полiпшеннrl умов для органiзацii освiтнього процесу, стимулювання
творчоi працi педагогiчних працiвникiв.

Метою дiяльностi пiклувальноi ради е забезпечення доступностi
загчшьноi середньоi освiти для Bcix громадян, задоволення ocBiTHix потреб
особи, залrIення широкоТ громадськостi до вирiшення проблем навчання i
вихованнjI.

4.6.|. Основними завданнями пiклувальноТ ради е:

- сприяння виконанню законодавства Украiни щодо обов'язковостi
дошкiпьноi освiти, початковоi освiти, базовоТ заг€шьноi середньоТ освiти;

- спiвпраця з органами виконавчоi влади, органiзацiями, пiдприемствами,

установами, навч€lIIьними закJIадами, окремими громадянами, спрямована на
полiпшення умов навчання i виховання ylHiB у закладi освiти;

_ змiцнення навч€ulьно-виробничоi, науковоi, матерiаJIьно-технiчноТ,
культурно-спортивноi, корекцiйно-вiдновноi та лiкувально-оздоровчоТ бази
закJIаду освlти;

- органiзацiя змiстовного дозвiлля та оздоровлення вихованцiв, yrHiB,
педагогiчних працiвникiв;
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- виробленшI рекомендацiй щодо рацiонального використання фонду
загальнообов'язкового навчання;

- запобiгання дитячiй бездоглядностi;
- сприяння працевлаштуванню випускникiв закладу освiти;
- стимулювання творчоi працi педагогiчних працiвникiв та 1^rHiB;
- всебiчне зtvtiцнення зв'язкiв мiж родинами yrHiB та закладом освiти.
4.6.2. Члени пiклувальноi ради закладу освiти обираються на заг.шьних

зборах (конференцiях), шJuIхом голосування простою бiльшiстю голосiв.
Склад пiклувальноi ради формуеться з представникiв органiв виконавчоi
влади, пiдприемств, установ, органiзацiй, закладiв освiти та окремих
громадян.

Члени пiклуваlrьноi ради працюють на громадських засадах.
Не допускаеться втручання членiв пiклуваrrьноТ ради в освiтнiй процес

(вiдвiдуваннrl ypoKiB тощо) без згоди директора закладу освiти.
У випадках, коли хтось iз членiв пiклува_lrьноТ ради вибувас, на заг€Lпьних

зборах (конференцii) на його мiсце обирасться iнша особа.
4.6.З. Пiклувальна рада дiе на засадах:прiоритеry прав людини,

гармонiйного поеднання iHTepeciB особи, суспiльства, держави;дотримання
вимог законодавства УкраТни;самоврядування; колегiальностi ухваJIення
рiшень; добровiльностi i рiвноправностi членства.

Робота пiклува-шьноi ради плануеться довiлъно. Кiлькiсть засiдань
визначаетъся ik доцiльнiстю, €uIе, як правило, не менш нiж чотири рази на piK.

Позачерговi засiдання можуть проводитись також на вимоry третини i
бiльше ii членiв.

Засiдання пiклувальноi ради е правомiрним, якщо на ньому гrрисутнi не
менше двох третин iТчленiв.

Рiшення пiклувальноТ ради приймаеться простою бiльшiстю голосiв.
Пiклувальна рада iнформус про свою дiяльнiсть у доступнiй формi на

зборах, у засобах масовоI iнформацii, через спецiатtьнi стенди тощо.
Рiшення пiклува-гrьноТ ради в 7-денний TepMiH доводяться до вiдома

колективу закJIаду освiти, батькiв, громадськостi. ix виконання
органiзовуеться членами пiклувальноi ради

4.6.4. Очолюе пiклувальну раду голова, який обираетъся шляхом
голосування на Ti засiданнi з числа членiв пiклувальноi ради.

З числа ,членiв пiклувальноТ ради також обираються заступник та
секретар.

Голова пiклувальноi ради:
- скликае i координуе роботу пiклува-шьноi ради;
- готуе i проводить засiдання, затверджуе рiшення пiклувальноI ради;
- визначае функцiТ заступника, секретаря та iнших членiв;
- представляе пiклувальну, раду в установах, пiдприемствах та

органiзацiях з питань, вiднесених до iT повноваженъ.
Голова пiклувальноi ради мае право делегувати своi повноваження

членам пiклувальноI ради.
4.6.5. Пiшryвальна рада мае право:
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- вносити на розгляд мlсько1 ради, керlвника закладу освlти, загаJIьних
зборiв (конференцii) пропозицii щодо змiцнення матерiа_rrьно-технiчноТ,
навч€шьно-виробничоТ, науковоТ, культурно-спортивноI, корекцiйно-
вiдновноТ та лiкув€tльно-оздоровчоi бази закJIаду освiти;

- з€шI}п{ати додатковi джерела фiнансування закладу освiти;
- вживати заходи до змiцнення матерiа-гrьно-технiчноi i навчально-

методичноi бази закJIаду освiти;
- стимулювати творчоi працi педагогiчних працiвникiв, yrHiB;
- брати участъ у розглядi звернень громадян з питань, що стосуються

роботи навч€tльного закJIаду, з метою сприяннrI ix вирiшенню у
встановленому порядку;

- створювати KoMicii, iнiцiативнi |рупи, до складу яких входять
представники цромадськостi, педагогiчного колективу, батьки або особи, якi
ik замiнюють, представники учнiвського самоврядування.

4.7. Щиректор закладу освiти:
- органiзовуе дiяльнiсть закладу освiти;
- вирiшуе питання фiнансово-господарськоi дiяльностi закладу освiти;
- ПриЗначае на посаду та звiльняе з посади працiвникiв, визначае iх

функцiонапьнi обов'язки;
- ЗабеЗпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за

виконаннrIм ocBiTHix програм;
- забезпечуе функцiонування внутрiшньоТ системи забезпечення якостi

освiти;
- СТВОРЮе необхiднi умови для }п{астi yrHiB, вихованцiв у позакласнiй та

позашкiльнiй роботi, проведення виховноi роботи;
- ЗабезпечУе умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського

контролю за дiяльнiстю закJIаду освiти;
- сПрияе та створюе умови для дiяльностi органiв самоврядування закладу

освiти;
- Сrrрияе Здоровому способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв

закJIаду освiти;
- ЗДiЙСНЮе iншi повноваження, передбаченi законом. та установчими

документами закJIаду освiти.
- Забезпечуе дотримання вимог щодо охорони дитинства, caHiTapHo-

гiгiенiчних та протипожежних норм, вимог технiки безпеки;
- РОЗПоряджаеться в установленому порядку майном закладу та його

коштами;
- ПiДТРимУе iнiцiативи щодо вдоскон€tленнrl системи навчання та

ВИхОВанНя, заохочення творчих пошукiв, дослiдно-експериментzlльноТ роботи
педагогiв;

- СПРияе З€ш}п{енню дiячiв науки, культури, членiв творчих спiлок,
ПРаЦiВНикiв пiдприемств, установ, органiзацiй до навчаJIьно-виховного
процесу, керiвництва у*rнiвськими об'еднаннями за iнтересами;

- забезпечуе реалiзацiю права 1^rHiB на захист вiд будь-яких фор,
фiзичного або психiчного насильства;
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- контролюе органiзацiю харчування i медичного обслуговування 1лlнiв;
- видае у межах своеi компетенцii накази та розпорядження i контролюе

iх виконання;
- щороку звiтуе про свою роботу на загаJIьних зборах (конференцiях)

колективу.
4.8. Обсяг педагогiчного навантаження вчителiв визначаеться вiдповiдно

до законодавства директором закJIаду.
Обсяг педагогiчного навантаження може бути меншим тарифноi ставки

(посадового окJIаду) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.
Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навч€uIьного року

допускаеться лише в разi змiни кiлькостi годин для вивчення окремих
предметiв, що передбачаеться робочим навч€шьним планом, або за
письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням вимог
законодавства про працю.

4.9. У закладi освiти можуть створюватись учнiвськi та вчительськi
гРомадсъкi органiзацii, що дiють вiдповiдно до чинного законодавства
УкраiЪи.

Ч. МАТЕРIАЛЬНО_ТЕХНIЧНА БАЗА ТА ФIНАНСОВО_
госпошрськА дlяльнIсь

5.1. Матерiально-технiчна база закладу освiти включае будiвлi, споруди,
ЗеМЛЮ, комунiкацiТ, обладнання, iншi матерiальнi цiнностi, BapTicTb яких
вiцображено у балансi.

5.2. Майно, закрiплене за закJIадом освiти, н€uIежить закладу на правах
оПеРативного управлiннrl та не може бути вилученим у нього, якщо iнше не
передбачено законодавством Украiни.

5.3. Заклад освiти вiдповiдно до чинного законодавства користуючись
ЗеМлею, iншими природними ресурсами несе вiдповiдальнiсть за дотримання
вимог та норм з iх охорони.

5.4. Вилryчення основних фондiв, оборотних коштiв та iншого майна
ЗаКJIаДУ освiти проводиться лише у випадках, передбачених чинним
Законодавством. Збитки, завданi закJIаду освiти внаслiдок.порушення його
маЙнових прав iншими юридичними та фiзичними особами,
вiдшкодовуються вiдповiдно до чинного законодавства.

5.5. fuя забезпечення освiтнього процесу база зак.тIаду освiти може
складатися iз навчutльних кабiнетiв, маЙстерень, спортивноТ зали, актового,

'ШУ, 
бiблiотеки, apxiBy, методичного, медичного, комп'ютерного кабiнету,

iдальнi або буфету.
5.6. Фiнансово-господарсъка дiяльнiсть закJIаду освiти здiйснюеться на

ocHoBi його кошторису.
5.7. Щжерелами фiнансування закJIаду освiти е:
- кошти мiського та державного бюджетiв у розмiрi, передбаченому

НОРМаТиВаМи фiнансування загальноi середньоТ освiти для забезпечення
наВЧЕuIьного процесу в обсязi, визначеному Щержавним стандартом загальноi
середньоI освiти;



- кошти, отриманi за надання платних послуг;
- Доходи вiд реалiзацiТ продукцiI навчально-виробничих шrайстерень, вiд

передачi в оренду примiщень, споруд, обладнання;
- благодiйнi внески юридичних та фiзичних осiб;
- iншi джерела, не забороненi чинним законодавством Украiни.
5.8. ,Щоходи (прибутки) закладу освiти використовуються виключно для

фiнансування видаткiв на його утриманнrI, реалiзацiю мети (цiлей, завдань)
та напрямкiв дiяльностi , визначених Його установчими документами.

5.9. Отриманi доходи (прибутки) або iх частина не може розподiлятися
СеРеД Засновникiв, працiвникiв закладу освiти (oKpiM оплати iхньоТ працi,
нарахування сдиного соцiального внеску), членiв органiв управлiння та
iнших пов'язаних з ними осiб.

5.10. Фiнансування закJIаду освiти здiйснюеться його Засновником
вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.

Фiнансово-господарська дiяльнiсть закJIаду освiти проводиться
вiдповiдно до Бюджетного кодексу УкраТни, Законiв Украiни <Про ocBiTy>>,
кПро повну загаJIьну середню ocBiTy>>, <Про дошкiльну ocBiTy> та iнших
нормативно-правових aKTiB.

5.11. Заклад освiти мае право згiдно iз законодавством придбавати та
ОРеНДУВаТи необхiдне обладнаннrI та iншi матерiа_шьнi ресурси, користуватися
ПОСЛУГаМи пiдприемств, установ, органiзацiЙ та фiзичних осiб, фiнансувати за
РахУнок власних коштiв заходи, що сприяють полiпшенню соцiально-
побутових умов працiвникiв закладу освiти.

5.|2. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в закладi освiти
ВИЗНаЧениЙ керiвником закладу вiдповiдно до законодавства i може бути
самостiйним або ценtралiзованим.

5.13. Штатнi розписи закладу освiти затверджуються директором за
погодженнrIм Управлiння освiти, молодi, спорту та культури, охорони
ЗДОРОВ'я та соцiальноi полiтики виконавчого KoMiTeTy Березiвськоi MicbKoi
РаДИ ОДеськоi областi на ocHoBi Типових штатних нормативiв закладiв
ДОШКiЛЬнОI освiти, затверджених центр€tльним органом виконавчоI влади, що
забезпечуе формуваннrI та реалiзуе державну полiтику у сферi освiти за
ПОГоДженням з центрЕtлъним органом виконавчоi влади, що забезпечуе
формування та реалiзуе державну фiнансову полiтику.

5.14. Звiтнiсть про дiяльнiсть закJIаду освiти ведеться вiдповiдно до
вимог чинного законодавства.

VI. МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО
б.1. Заклад освiти за наявностi належноi матерiально-технiчноi та

СОЦiаЛЬНО-кУЛЬтурноi бази, вiдповiдного фiнансування мас право проводити
МiЖНаРОдний учнiвський та педагогiчний обмiн у рамках ocBiTHix програм,
ПРОеКТlВ, встановлювати вiдповiдно до законодавства прямi зв'язки з
мiжнародними органiзацiями та освiтнiми асоцiацiями.

ll
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Заклад освiти мас право вiдповiдно до законодавства укладати договори
про спiвробiтництво з освiтнiми закладами, науковими установами,
пiдприемствами, органiзацiями, |ромадськими об' еднаннями iнших краiн

6.2. Участь закладу освiти у мiжнародних програмах, проектах,
yrHiBcbKoмy та педагогiчному обмiнi здiйснюеться вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

чп. контроль зА дlяльнIстю зАклАду освIти
7.|. Щержавний нагляд (контроль) за дiяльнiстю закладу

здiйснюетъся центр€tльним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi
освiти та Ti територi€Lllъними органами вiдповiдно до Закону Украiни <Про
ocBiTy>>. Iнституцiйний аудит вкJIючае планову перевiрку дотриманшI
лiцензiйних умов. Iнституцiйний аудит може бути проведений за iнiцiативою
засновника, керiвника, колегiшtьного органу управлiння або пiклувальноi
ради закJIаду освiти у випадках передбачених чинним законодавством.

7.2.Заклад освiти пiдпорядкований i пiдзвiтний Управлiнню освiти,
молодi, спорту та культури, охорони здоров'я та соцiальноТ полiтики
виконавчого KoMiTeTy БерезiвськоТ MicbKoi ради Одеськоi областi.

7.З.Змiст, форми, перiодичнiсть контролю, не пов'язаного з ocBiTHiM
процесом, встановлюсться Управлiнням освiти, молодi, спорту та культури,
охорони здоров'я та соцiа_пьноi полiтики виконавчого KoMiTeTy Березiвськоi
мiськоi ради Одеськоi областi згiдно з чинним законодавством.

7.4. Контроль за iншими сторонами дiяльностi закладу освiти здiйснюе
державна фiска_пьна служба, контрольно-ревiзiйнi органи вiдповiдно до
чинного законодавства.

7.5. Громадський нагляд (контроль) у системi дошкiльноi освiти
здiйснюсться суб'€ктами громадського нагляду (контролю).

7.6. Безпосередньо в закладi освiти громадський нагляд (контроль) може
проводитися виключно з дозволу керiвника закладу освiти, KpiM випадкiв,
встановлених законодавством.

ЧШI. РЕОРГАНIЗАЦIrЯ АБО ЛIКВЦАЦlЯ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
8.1. Рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю чи перепрофiлювання

закJIаду освiти приймаетъся засновником закладу вiдповiдно до дiючого
законодавства УкраТни.

8.2. Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiсю, призначенЬю
рiшенням засновника, а у випадках лiквiдацii за рiшенням господарського
суду - лiквiдацiйною комiсiею, призначеною цим органом.

8.3. 3 моменту призначення лiквiдацiйноТ KoMicii до неi переходять
повноваженнrI з управлiння справами закладу освiти. Лiквiдацiйна комiсiя
складае баланс i подае його засновнику.

8.4.У разi реорганiзацii права та зобов'язання закладу освiти переходять
до правонаступникiв визначених засновником.
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8.5. Пгll .-тiквiдацii i реорганiзацiТ закладу освiти звiльненим працiвникам
гарант\ сться додержання ik прав та iHTepeciB згiдrrо з трудовим
законо_] аз с тво\1 УкраТни.

8.6. Зак--тад освiти вважасться лiквiдованим або реорганiзованим з
момент\ внесення про це запису до единого державного реестру.

засновнltк
Березiвська MicbKa
ОдеськоТ Григораш
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